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ORGANIZACIONAL LISTADO DE OFERTAS DE CAPACITACION

PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Transversales a las Organizaciones Dirigido a

- Legislacion y Actualizacion Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST.

- Capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST ¢ Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Capacitacion al Comité de Convivencia Laboral.

- Prevencion y Manejo del Accidente de Trabajo y la Enfermedad Laboral.

- Vigilancia Epidemioldgica: Un enfoque practico hacia el cuidado de la Salud.

- Administracion del SG - SST: Técnicas, instrumentos y herramientas para un proceso
exitoso.

- Gestion de Contratistas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gerentes, personal directivo, administradores, jefes de
drea y/o supervisores.

Coordinadores de Seguridad y Salud en el Trabajo,
responsables directos del SG - SST.

Miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST y del Comité de Convivencia
Laboral.

2. Emergencias y Gestion de Amenazas Dirigido a

Personal directivo, jefes de 4rea y supervisores.
Lideres y Brigadas de Emergencias.
Coordinadores de Evacuacion.

Comité de Emergencias.

Todo el personal de las organizaciones.

- Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta a Emergencias.
- Primeros Auxilios para Emergencias.

- Bomberotecnia.

- Conceptos generales de Emergencias y Evacuacion.

3. Peligros y Riesgos Dirigido a

- Riesgo Biologico y Bioseguridad.

- Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos con un enfoque en la seguridad.
- Higiene Postural.

- Riesgo Eléctrico.

- Riesgos Fisicos (Iluminacion, Radiaciones Ionizantes y No lonizantes, Ruido, Temperaturas
Extremas, Disconfort Térmico, Vibraciones, Presiones Anormales).

- Riesgo Fisico - Quimico.

- Riesgo Locativo.

- Riesgo Mecanico.

- Riesgo Psicosocial.

- Riesgo Publico.

- Riesgo de Transito y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

- Riesgo Quimico.

- Trabajo seguro en Alturas.

- Trabajo seguro en Espacio Confinado.

- Trabajo seguro en Excavaciones y Brechas.

- Trabajo seguro a Temperaturas Extremas.

- Sistemas a Presion.

- Procesos peligrosos en las actividades en Agua.

Personal de las organizaciones de acuerdo con su cargo
y rol desempeiiado.

MANE]JO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

1. Transversales a las Organizaciones Dirigido a

- Manejo General de Residuos Sélidos

- Legislacion y Normatividad Ambiental Gerentes, personal directivo, administradores, jefes de
- Gestién de Residuos Orgdnicos drea y/o supervisores.

- Gestién de Residuos No Reciclables Coordinadores y Analistas Ambientales.

- Gestién de Residuos Reciclables Personal involucrado en procesos de Gestion de

- Gestion de Residuos Biolégicos y Contaminados Residuos Solidos.

- Gestion de Residuos Peligrosos (RESPEL)

- Todos nuestros programas de capacitacion incluyen certificado de asistencia individual -
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